
ARCHETYPY I WIELKA PIĄTKA 
M a p a  r o z w o j u  o s o b o w o ś c i



Poznasz dziś 2 systemy poznawania i rozwoju swojej osobowości.



Celem jest pokazać Ci jak lepiej poznać siebie, zrozumieć  
strukturę i cechy osobowości aby lepiej z nich korzystać.



Pierwszy z nich to uznany na świecie naukowy test 
pokazujący  5 wymiarów Twojej osobowości  
i pokazujący Ci “specyficzny, niezmienny wzorzec 
zachowań” który przejawiasz w większości sytuacji oraz  
rozkład 5 głównych wymiarów na skali.



Drugi jest głęboko zakorzeniony w kulturze, literaturze i 
sztuce. 

Przedstawia mapę cech osobowości razem z ich 
przeznaczeniem, najlepszym obszarem zastosowania oraz 
sposobem rozwijania/kształtowania cechy rozumianej jako 
zdolności/kompetencji. 



Pierwszy system pokaże Ci “ustawienia fabryczne” Twojej 
osobowości, dzięki czemu nie będziesz musiał zgadywać jakim 
jesteś “typem osobowości” bo to bardzo uproszczone podejście 
- w bardziej dokładnym ujęciu zawsze jest to rozkład cech. 



Drugi system da Ci kompletną mapę rozwoju,  
pokaże jak w systemowy i spójny sposób  
rozwijać poszczególne cechy osobowości.



Połączenie obu pozwoli Ci z jednej strony mieć przed sobą pełną 
mapę możliwości a z drugiej dopasować ją do realnych, 
“wbudowanych” cech które już posiadasz. 



CZĘŚĆ 1:  WIELKA PIĄTKA OSOBOWOŚCI



Cechy mierzone przez Wielką Piątkę pozwalają na wgląd w 
najbardziej typowe dla danej osoby układy zachowań, myśli i 
uczuć, które w długim okresie czasu pojawiają się w sposób spójny 
w różnorodnych sytuacjach. 

 Na podstawie wyników inwentarza możemy się dowiedzieć na 
temat ogólnego stylu przystosowania osoby badanej do 
otoczenia oraz jej zaangażowania w świat społeczny.  



Neurotyczność

Ekstrawersja

Otwartość Na doświadczenie
Ugodowość

Sumienność

WIELKA PIĄTKA OSOBOWOŚCI



Neurotyczność
odzwierciedlającą przystosowanie emocjonalne versus emocjonalne niezrównoważenie;  
skłonność do przeżywania negatywnych emocji (strachu, zmieszania, gniewu, poczucia winy)  
oraz podatność na stres psychologiczny,



Neurotyczność Ekstrawersja Otwartość  
Na doświadczenie

Ugodowość Sumienność
Lęk 
Agresywna wrogość 
Depresja 
Impulsywność 
Nadwrażliwość
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Ekstrawersja

odnosi się do jakości i ilości interakcji społecznych oraz poziomu aktywności,  
energii, a także zdolności do doświadczania pozytywnych emocji,



Neurotyczność Ekstrawersja Otwartość  
Na doświadczenie

Ugodowość Sumienność

Lęk 
Agresywna wrogość 
Depresja 
Impulsywność 
Nadwrażliwość 
Nieśmiałość

Towarzyskość 
Serdeczność 
Asertywność 
Aktywność 
Poszukiwanie doznań 
Emocjonalność pozytywna
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Otwartość na doświadczenie
 Tendencja do pozytywnego wartościowania doświadczeń życiowych, 
 tolerancję na nowość i ciekawość poznawczą,



Neurotyczność Ekstrawersja Otwartość  
Na doświadczenie

Ugodowość Sumienność

Lęk 
Agresywna wrogość 
Depresja 
Impulsywność 
Nadwrażliwość 
Nieśmiałość

Towarzyskość 
Serdeczność 
Asertywność 
Aktywność 
Poszukiwanie doznań 
Emocjonalność pozytywna

Wyobraźnia 
Estetyka 
Uczucia 
Działanie 
Idee 
Wartości
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Ugodowość
nastawienie do innych ludzi (pozytywne versus negatywne) przejawiające się 
w altruizmie versus antagonizmie,

https://pl.wikipedia.org/wiki/Altruizm
https://pl.wikipedia.org/wiki/Antagonista


Neurotyczność Ekstrawersja Otwartość  
Na doświadczenie

Ugodowość Sumienność

Lęk 
Agresywna wrogość 
Depresja 
Impulsywność 
Nadwrażliwość 
Nieśmiałość

Towarzyskość 
Serdeczność 
Asertywność 
Aktywność 
Poszukiwanie doznań 
Emocjonalność pozytywna

Wyobraźnia 
Estetyka 
Uczucia 
Działanie 
Idee 
Wartości

Zaufanie 
Prostolinijność 
Altruizm 
Ustępliwość 
Skromność 
Skłonność do rozczulania się
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Sumienność
oddaje stopień zorganizowania, wytrwałości i motywacji jednostki 
 w działaniach zorientowanych na cel.



Neurotyczność Ekstrawersja Otwartość Ugodowość Sumienność

Lęk 
Agresywna wrogość 
Depresja 
Impulsywność 
Nadwrażliwość 
Nieśmiałość

Towarzyskość 
Serdeczność 
Asertywność 
Aktywność 
Poszukiwanie doznań 
Emocjonalność pozytywna

Wyobraźnia 
Estetyka 
Uczucia 
Działanie 
Idee 
Wartości

Zaufanie 
Prostolinijność 
Altruizm 
Ustępliwość 
Skromność 
Skłonność do rozczulania się

Kompetencje 
Skłonność do porządku 
Obowiązkowość 
Dążenie do osiągnięć 
Samodyscyplina 
Rozwaga
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Jak poznać swoje parametry?

Wykonaj oryginalny, naukowy test NEO-FFI (60 pytań) 
lub NEO-PI-R (240 pytań) z psychologiem. 

Upewnij się, że przeprowadzi z Tobą wywiad, będzie  
Przy tym jak odpowiadasz na pytania oraz opracuje 
Dla Ciebie raport.



CZĘŚĆ 2:  ARCHETYPY I MAPA ROZWOJU 



Archetyp - pierwotny wzorzec (pierwowzór) postaci, zdarzenia, 
motywu, symbolu lub schematu. Najbardziej znany w definicji psychoanalitycznej, 
w której archetypy oznaczają elementy strukturalne nieświadomości  
wspólne wszystkim ludziom na świecie. 
 
 Archetypy są wielkościami dynamicznymi: zdolne są do przemian i rozwoju.

https://pl.wikipedia.org/wiki/Nie%C5%9Bwiadomo%C5%9B%C4%87_(psychoanaliza)


Archetyp to więc „model” roli, postawy, myślenia, zachowania 
I odczuwania przystosowany do realizowania określonych 
Zadań i celów w różnych strefach życia.



Nie jesteś żadnym archetypem! 

Posiadasz mieszankę cech, które są z jednej strony 
dziedziczne, z drugiej ukształtowane  
w toku Twoich doświadczeń zarówno pozytywnych 
jak i negatywnych. 



Część cech jest aktywna, niektóre mogą być uszkodzone 
(realizacja negatywnego wzorca), inne działają poprawnie 
lub do tej pory nie rozwinięte. 

Mapa cech osobowości prezentuję archetypową 
drogę bohatera w trakcie której przechodzi on rozwój  
w 12 sferach życia i transformuje osobowość  
“od wojownika do mistyka”. 































Co dalej? Jak z tym pracować? 

#1 Traktuj osobowość i archetypy jako system, który 
podlega ciągłemu rozwojowi i ulepszeniom. 



Co dalej? Jak z tym pracować? 

#2 Wybierz archetypy które są Ci potrzebne do realizowania 
celów osobistych i zawodowych i rozwijaj kluczowe cechy. 



Co dalej? Jak z tym pracować? 

#3 Jeśli w jakiejś sferze życia „utknąłeś” lub czujesz, że  
Sobie nie radzisz - przejrzyj archetyp powiązany z tą strefą 
i zwróć uwagę jak funkcjonują kluczowe cechy. 



CZAS NA SESJĘ PYTAŃ I ODPOWIEDZI 


