ARCHETYPY I WIELKA.PIATKA

MAPA ROZWOJU OSOBOWOSCI



Poznasz dzis 2 sgstemg Poznawania i rozwoju swojej 0SObOWOSC.
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Drug system da Ci kompletna mape rozwoju)
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rozwijaé Poszczegélne cechg 0SObOWOSC.
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CZESC 1: WIELKA PIATKA OSOBOWOSC!



Cechg mierzone przez Wlé“(ﬁ Platkc; Pozwalaja na wglacl W

najbarclznej tﬂPOWC c”a Clal’]CJ OSOJ‘Dﬂ uk%aclg zachowan mﬂSII I
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Na Poclstawie wgnikéw inwentarza mozemy sie dowiedzieé na

temat ogélnego stglu Przgstosowania osobg f:mdanej do

otoczenia orazjej zaangaiowania w swiat sl:)o’f eczny.



WIELKA PIATKA OSOBOWOSC!

Neu rotgcznoéé

.’ikstrawersja

Otwartosé Na doswiadczenie

@ goclowoéé

Sumiennosé



Neu rotgcznoéé

oclzwierciec”aja‘ca‘ Przystosowanie emocjonalne vVersus emocjonalne niezrownowazenie;
sktonnosé do PrzeZywania (strachu) zmieszania, gniewu, Poczucia wing}

oraz Podatnoéc’: na Psgchologiczng,



WIELKA PIATKA OSOBOWOSC]
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Ekstrawersja

odnosi sie dojakoéci ilosci oraz Poziomu aktgwnoéci,

energjl, a takze zdolnosci do doswiadczania Pozgtgwnych emocji)



Neu rotycznoéé
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Otwartosé na doswiadczenie

Tenclencja do Pozgtgwnego wartosciowania doswiadczen chiowgch,

toleranch: na howosé i ciekawose poznawcza,



Neu rotycznoéé
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WIELKA PIATKA OSOBOWOSC]
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U goclowoéé

nastawienie do irmgch ludzi (Pozgtgwne versus negatgwne) Przejawiajace sie

w altruizmie versus antagonizmie,


https://pl.wikipedia.org/wiki/Altruizm
https://pl.wikipedia.org/wiki/Antagonista

Neu rotycznoéé

Lc;k

Agresywna wrogosc
DePresja
lmPulsgwnoéé
Nadwrazliwosé

Niesmiatosé

WIELKA PIATKA OSOBOWOSC]

Ekstrawersja

Towa rzgskoéc’:
Serdecznosé
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Poszukiwanie doznan

Emocjonalnoéé Pozgtgwna

Otwartosc
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Idee
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Sktonnosé do rozczulania sie

Sumiennosdé



Sumiennosé

oclclaje stopieﬁ zorganizowania, wgtrwajf O5CI | motywacjijeclnostki

w dziataniach zorientowangch na cel.



Neu rotycznoéé

Lq:k
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WIELKA PIATKA OSOBOWOSC]

Ekstrawersja

Towa rzgskoéé
Serdecznosé
Asertgwnoéé
Aktywnoéé
Poszukiwanie doznan

Emocjonalnoéé Pozgtgwna

Otwartosc

Wgobrainia
Estety ka
Uczucia
Dziatanie

Idee

Wartosci

@ goclowoéé

Zaufanie
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Altruizm
Ustf;Pliwoéc’:
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Sktonnosé do rozczulania sie
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Kompetencje
Sktonnose do Porzadku
Obowiazkowoéé
Dazenie do osiagniec
Samodgscgplina

Rozwa £a



Jak Poznac’: swoje Parametrg’?

ngonaj orgginalng, naukowg test NEO-FFI (60 Pytaﬁ)
lub NEO-PI-R (240 Pgtaﬁ) z Psgclﬁologjem.

Upewnij sie, ze :rzeprowaclzi z Toba wgwiaclj bedzie

Przy tgmjak odpowiadasz na Pgtaﬂia oraz oPracuje

Dla Ciebie raport.



CZESC 2: ARCHETYPY I MAPA ROZWOJU



Archetgp ~ Pierwotny Wzorzec (Pierwowzc’)r) Postaci, zdarzenia,
motywu, 59mbo|u lub schematu. Najbardziej Znany w cleﬁnicji Psgchoanalitgczncj)
W |<t<')rej archetypg oznaczaja elementg strukturalne nieswiadomosci

wspc’)lne wszgstkim ludziom na swiecie.

Archetgpg sa wielkosciami dgnamiczngmi: zdolne sa do Przemian i rozwoju.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Nie%C5%9Bwiadomo%C5%9B%C4%87_(psychoanaliza)

Archetgp to wiec ,model” rol, postawy, mgéleniaJ zachowania
| odczuwania Przgstosowang do realizowania okreélongch

Zadan i celow w réanch strefach chia.



Niejesteé Zaclngm archetgpem!

Posiadasz mieszanke cech ktore sa zjeclnej strony
dziedziczne, z clrugifj uksztattowane

w toku Twoich doswiadczen zarowno Pozgtywngch

jak i negatgwngch.



Czesé cechjest aktgwna, niektore moga bgé uszkodzone

(realizacja negatywnego wzorca), inne clziajfaja‘ Poprawnie

lub do tej pory nie rozwiniete.

Mapa cech osobowosci Prezentujc; archetgpowa

drog¢ bohatera w trakcie ktércaj Przechoclzi on rozwc')j

w 12 sferach z’;gcia i transmcormuje 0SODbOWOSE

“od Wojownika do mistyka”.









% ARCHETYP - WOIDWNIK

&%, Odwaga, Zdecydowanie, Szybkosc, Aktywnoss,
r 4 Upartosé, Inicjatywa, Inspiracja, Entuzjazm
UWAZNOSC / CZUINOSC

zdolnos¢ do bycia samoswiadomym i czujnym. UwaznoS¢ pozwala lepiej radzic
sobie ze stachem, impulsami i emocjami.

ODWAGA / PEWNOSC SIEBIE

zdolnosc radzenia sobie ze strachem, pokonywania trudnosci i podejmowania ryzyka.

MOTYWACJA WEWNETRZNA

zdolnos¢ motywowania sie poprzez wartosci i cele - bez patrzenia
na czynniki zewnetrzne.

ASERTYWNOSC / STAWIANIE GRANIC

zdolnos¢ do stawiania granic, mowienia “nie” i obrony wtasnych wartosci i godnosci.




ARCHETYP - GOSPODARZ

Cierpliwosc, Spokdj, Konsekwencja, tagodnosc,
/mystowosc, Praktycznosc, Stanowczosc

INTEGRACJA WARTOSCI

zdolnosc do okreslenia, pielegnowania i ukfadania zycia zgodnie ze swoimi gtebokimi
wartosciami. Zintegrowane wartosci prowadza do spojnosci, poczucia sensu.

SWIADOMA TOZSAMOSC

zdolnosc do zintegrowania swojej przesztosci i terazniejszosci z wizjg przysztosci.
dobra znajomosc swojej osobowosci, talentow, predyspozycji, mocnych i stabych stron.

STYL, SMAK | GUST

zdolnosc do okreslenia wtasnego stylu i smaku, zycie w oparciu 0 swoj gust i styl,

czerpanie z niego inspiracji. Pozwala czerpac przyjemnosc i radosc z otaczania
sie tym, co dla Ciebie wartosciowe.

SICZESCIE / SPEENIENIE

zdolnosc odczuwania szczescia i spetnienia poprzez docenianie posiadania, Zycie
zgodne z wartosciami, gtebokie potaczenie z naturg.



ARCHETYP - INTELEKTUALISTA

Wszechstronno$¢ Komunikatywno$¢, Obiektywizm,
Intelektualizm, Nowatorstwo, Ciekawost Swiata,

CIEKAWOSC | ZAANGAZOWANIE

zdolnosc do zarzgdzania ciekawoscig i zaangazowaniem w taki sposob aby
zamiast powierzchownego skakania po tematach zdobywac gteboka,
dobrze pouktadang wiedze.

UMYSE | MAPA SWIATA

zdolnosc do tworzenia map mentalnych, przekonan i umystowych reprezentacii Swiata.
Pozwala na tworzenie roznych perspektyw i skuteczne zarzgdzanie intelektem.

AKCEPTACJA | ODRZUCENIE

zdolnos¢ do bezwarunkowej akceptaciji samego siebie, odpornos¢ na odrzucenie
ze strony innych ludzi. Pozwala na ekspresje wiasnego swiatopogladu bez
obawy czy zostanie zaakceptowany przez innych.

ODPOWIEDZIALNOSC / ELASTYCZNOSC

zdolnosc do brania odpowiedzialnosci za swoje stowa i czyny, znajdywanie
konstruktywnych i sprytnych rozwigzan i wyjsc z trudnych sytuacii.



ARCHETYP - OPIEKUN

Wrazliwosc, Intuicyjnosé, Szeroka Wyobraznia,
Uczuciowos¢, Domatorstwo, Opiekunczosé, Ostroznosc,

Przywigzanie

PRZESZL0SC | WZORCE RODZINNE

zdolnos¢ do odkrycia i zintegrowania wzorcow rodzinnych w dorostym zyciu
aby uwolnic sie od niezaspokojonych potrzeb emocjonalnych i destrukeyjnych
schematow zachowari.

POCZUCIE BEZPIECZENSTWA

zdolnosc do odczuwania poczucia bezpieczenstwa, zapewnienia sSamemu
sobie ochrony i komfortu bez nadmiernej zaleznosci od innych osab.

WEWNETRZNY SPOKO)

zdolnos¢ do tworzenia stanu wewngtrznego spokoju nawet w trudnych
warunkach.

EMPATIA

zdolnosc do odczuwania stanu emocjonalnego innej osoby, umiejetnosc
“wejscia w czyjes buty” zarowno mentalnie jak i emocjonalnie.



ARCHETYP - LIDER

Godnosé, Szczerosé, Protekeyjnosc, Twdrczosc,
Otwartos$¢, Charyzma, Szlachetnosé

POKORA VS EGOCGENTRYZM

zdolnosc do kontrolowania impulsow ego oraz racjonalne; i realnej oceny efektow
wiasnej pracy, sytuacii itd. Bez nadmiernego koloryzowania i dramatyzowania.

CHARYZMA | INSPIRACJA

zdolnosc do inspirowania innych, wywierania wpfywu i emanowania charyzma
poprzez ekspresyjne i pewne siebie wyrazanie swoich pogladow i wartosci.

EKSPRESJA

zdolnosc do wyrazania siebie na zewngtrz za pomocg roznych form sztuki,
komunikacii, retoryki, szeroko pojetej tworczosci.

SZLACHETNE PRZYWODZTWO

zdolnosc do bycia liderem nastawionym na prowadzenie ludzi w kierunku
realnego rozwoju, rozwigzywania problemow i wzrastania.



ARCHETYP - INZYNIER

Analitycznosé, Konkretnosc, Sceptycyzm, Doktadnos,
Wiarygodnos¢, Perfekcjonizm, Krytycyzm, Pracowitosc,

ULEPSZANIE | PERFEKCJONIZM

zdolnos¢ do transformowania swoich nawykow, zachowar, sposobow dziatania

| wykonywania pracy. Prowadzi do realizowania wysokich standardow i optymalizacii
dziatan.

PRODUKTYWNOSC

zdolnosc do realizowania dziatan w sposob efektywny, bez nadmiernego wysitku,
analizowania, przepracowywania sie i stresu.

ANALIZA | OGENA

zdolnosc do rzetelnej i sumiennej analizy i oceny dziatan, umiejgtnosc krytycznego
| analitycznego myslenia.

MYSLENIE SYSTEMOWE

zdolnosc do perspektywy systemowej, dostrzeganie zaleznosci i elementow systemu,
procesow i patrzenie na prace i zadania “z lotu ptaka”.




ARCHETYP - ARTYSTA

Bezstronnos¢, wdziek, paczucie partnerstwa, artyzm,
uspotecznienie, kompromisowos¢, sprawiedliwosc, estetyka

OSIAGANIE HARMONII

zdolnosc do osiggania balansu i odczuwania zyciowej harmonii, umiejetnosc
harmonizowania procesow, relacji i otoczenia.

CZERPANIE ZE SZTUKI

zdolnosc czerpania inspiracii, wzorcow, modeli i postaw zyciowych (kultura i filozofia)
z roznych form szeroko pojetej sztuki.

ODCZYTYWANIE EMOCI

zdolnosc do wezuwania sie w perspektywe innych osob w celu osiggniecia
wspolnej perspektywy, mediacje, negocjowanie z nastawieniem win-win.

POCZUCIE SPRAWIEDLIWOSCH

zdolnosc do odczuwania perspektywy lustra, umiejgtnosS¢ “wazenia proporcji
| Znajdywania sprawiedliwych rozwiazan i postaw.




&  ARCHETYP - WtADCA

Wytrwatosc, Zimna Krew, Podejmowanie Decyziji
&: Intensywnos¢ Emocjonalna, Determinacja,
Samokontrola

PODEJMOWANIE DECYZII

zdolnos¢ do podejmowania trwatych decyzji bez zawahania i nadmiernej analizy.

DETERMINACJA

zdolnosc do dfugotrwatego dziatania w trudnych warunkach, utrzymania
koncentracji na celu, wytrwatoSc az do osiggniecia konkretnego efektu.

OPANOWANIE BEZSILNOSC!I

zdolnos¢ do odpuszczenia, radzenia sobie z uczuciem bezsilnosci i braku
kontroli.

TRANSFORMACJA CIENIA

zdolnosc do integrowania osobowosci po kryzysie, odradzania sie,
porzucania starych form ego, zarzadzanie swoim cieniem.



ARCHETYP - PODROZNIK

Optymizm, Szczeros$6, Otwartosc, ldealizm, Szczodros,
Smiatosé, Dobrodusznosé, Prostolinijnosé,

POSZERZANIE SWIADOMOSCI

zdolnos¢ do poszerzania Swiadomosci na temat siebie, Swiata, otoczenia, relacii,

ZAUFANIE DO SIEBIE | SWIATA

zdolnosc do odczuwania gtebokiego zaufania do siebie i Swiata, wiara w pozytywny
przebieg spraw, opieke sity wyzszej, wiasne zdolnosci itd.

WLASNA FILOZOFIA

zdolnos¢ do pracy z symbolami, archetypami i integrowanie swoich wartosci,
celow, kompetencji i planow zyciowych w jedng spojng filozofig zycia.

TRANSCENDENCJA

zdolnosc do przekraczania umystu i doswiadczania odmiennych stanow Swiadomosci,
umiejetnosc tworzenia emocji i uczuc wyzszych.




ARCHETYP - BUDOWNICZY

Konkretnos¢, Obowigzkowosé, Wiarygodnos,
Odpowiedzialno$¢ Zorganizowanie, Planowanie,

IDOLNOSC PORZADKOWANIA

zdolnosc do zorganizowania i uporzadkowania spraw, procesow, zadan, przedmiotow.

TWORZENIE TRWALYCH STRUKTUR

zdolnosc do tworzenia struktur, form, systemow, narzedzi ktore sg trwate i stabilne.

KONTROLA | ZARZADZANIE

zdolnosc do sprawowania nadzoru nad procesami, ludzmi, systemami i zarzadzanie
nastawione na efektywnosc i sumiennosc.

SAMODYSCYPLINA | WYTRWALOSC

zdolnos¢ do dtugoterminowej samodyscypliny, sumiennosci i wysokiej koncentracii
na celu.




ARCHETYP - INNOWATOR

Tolerancja, Niekonwencjonalnos¢, Poczucie Braterstwa,
Oryginalnos¢, Odkrywezosé, Niezaleznosc, Wizjonerstwo

) ):

lllll

.

WIZJONERSTWO

zdolnos¢ do tworzenia wizji i misji zyciowej, ktora staje sig motorem napedowym
do tworzenia nowych rozwigzan, innowaci i wynalazkow.

TWORZENIE INNOWAC)I

zdolnosc do tworzenia prawdziwych innowacii, ktore stuzg ludziom i rozwigzujg
problemy ludzkosci.

WOLNOSC | NIEZALEZNOSC

zdolnos¢ przekraczania starych i skonstniatych struktur i systemow, poczucie
niezaleznosci i prawdziwej wolnosci.

BRATERSTWO | PRZYJAIN

zdolnoSc do tworzenia przyjazni, harmonizowania wspolnej przestrzeni i budowanie
poczucia jednosci i braterstwa.



ARCGHETYP - MISTYK

Wrazliwosc, Delikatnosc, Subtelnosé, Czutosé, Altruizm,
Poswiecenie, Medialnosc, Mistycyzm

WSPOLCZUCIE

zdolnos¢ do identyfikowania sie z problemami innych, gtebokiego odczuwania i
czytania problemow i stanow innych osab.

ODPUSZCZANIE

zdolnosc do odpuszczania nagromadzonych emocii, porzucania ego i ambici,
umiejetnosc poswiecenia bez wchodzenie w rolg ofiary.

ZDOLNOSCI MISTYCINE

zdolnos¢ do odczuwania odmiennych stanow swiadomosci, znakow i symboli,
gteboka duchowosé i zjednoczenie z wszechswiatem.

StUZBA

zdolnosc do poswiecenia indywidualnych interesow na rzecz dobra ogotu,
prawdziwa empatyczna stuzba dla drugiego cztowieka.



Co clalej? Jak z tgm Pracowaé’?

#]1 Traktuj 0sobowos¢ | archetypgjako system, |<tc’>r9

Poc”ega cia‘gfemu rozwojowi ! ulel:)szeniom.



Co clalej? Jak z tgm Pracowaé’?

#2 Wg,':)ierz archetypg ktore sa CJ Potrze,':)ne do realizowania

celow osobistgch i zawoclowgch i rozwijaj kluczowe cechg.



Co clalej? Jak z tgm Pracowaé’?

#3 Jesli wjakiejé sterze chia ¢ utkna’f es” lub czujeszJ ze

Sobie nie radzisz - Przejrzgj archetgp Powia‘zang z ta strega‘

| ZWroE uwagczjak Funkcjonuja‘ kluczowe Ceclﬁg.



CZAS NA SESJE PYTAN | ODPOWIEDZ!



